Bistum Limburg m

Das Bistum Limburg, Dezernat Pastorale Dienste, sucht fiir das Referat Kirchenmusik (RKM) zum 15. Januar
2018 eine/n

Referenten/in fiir musikalisch-liturgische Bildung
(50% Beschaftigungsumfang)

Das Referat Kirchenmusik (RKM) ist die Fachstelle des Bistums fiir alle kirchenmusikalischen Belange. Es sichert
die kirchenmusikalische Qualitat und Vielfalt im Bistum, nicht zuletzt durch die Wahrnehmung der Fachaufsicht
uber die hauptamtlichen Kirchenmusiker/innen sowie die Aus- und Fortbildung der nebenamtlichen
Kirchenmusikerinnen und  Kirchenmusiker im  Bistum. Es steht unter der Leitung des
Diozesankirchenmusikdirektors, auBerdem arbeiten dort die Sachverstandigen fiir Orgelbau und fiir
Glockenwesen sowie der/die Referent/in fir musikalisch-liturgische Bildung. Das RKM hat eine musikalische
Prasenzbibliothek. Als Dienststelle des Bischoflichen Ordinariats befindet es sich im Musischen Internat in
Hadamar und zahlt zur Abteilung Entwicklung der Pastoral des Dezernats Pastorale Dienste.

Folgende Aufgaben erwarten den / die Stelleninhaber/in:
die musikalisch-liturgische Bildung der Kirchenmusikerinnen und —musiker
Mitarbeit in der kirchenmusikalischen Ausbildung des RKM
Fortbildungsveranstaltungen und Schulungen zum neuen GOTTESLOB
Offentlichkeitsarbeit und Internetredaktion fiir das RKM
Konzeptionierung neuer Formate und Weiterentwicklung des Fortbildungsprogramms des RKM
die Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen

Bei entsprechender Eignung ist zu einem spateren Zeitpunkt auch die Ubernahme einer Tatigkeit als
Glockensachverstandige/r und in der Betreuung der hauseigenen Fachbibliothek denkbar.

Fiir die Tatigkeit setzen wir voraus:

- ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium vornehmlich in Katholischer Kirchenmusik,
Schulmusik und/oder Musikwissenschaft,
Fachkenntnisse in Liturgik und Theologie,
Fachliche und personliche Kompetenz zur Zusammenarbeit innerhalb des Referates sowie mit anderen
Referaten,
Erfahrung und Ideen in der Umsetzung von Projekten, in der musikalischen Bildungsarbeit und im Umgang
mit Medien,
Zugehdrigkeit zur katholischen Kirche und Identifikation mit Ihren Zielen und Grundsatzen.

Die Vergiitung erfolgt im Rahmen der Arbeitsvertragsordnung und der Vergiitungsordnung des Bistums Limburg
entsprechend des TVAD mit den im 6ffentlichen Dienst tiblichen Sozialleistungen (z. B. Zusatzversorgungskasse).

Bei gleicher Qualifikation werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt berticksichtigt.

Bewerbungen richten Sie bitte per E-Mail in einem komprimierten PDF-Dokument unter Angabe Ihrer Konfession
und dem Stichwort ,Referent/in RKM” bis zum 20. November 2017 mit den {blichen Unterlagen an:

Bischéfliches Ordinariat Limburg - Dezernat Personal — Personalakquise
RoBmarkt 4 - 65549 Limburg
(Bewerbung@bistumlimburg.de)

Bei Fragen zur Tatigkeit wenden Sie sich bitte an den Leiter des Referats Kirchenmusik, DKMD Andreas GroBmann
(Tel.: 06433/887-21 bzw. -20).

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich bitte an Herrn Jérg Ludwig (Tel.: 06431/295-251) oder
Frau Petra Seipel (Tel.: 06431/295-402).



