
Im Bistum Limburg ist zum 1. Januar 2019 mit Dienstsitz in der Dompfarrei Unserer Lieben Frau Wetzlar 
die Stelle des/der

Bezirkskantors /-in 
(100% Beschäftigungsumfang)

neu zu besetzen.

Die Tätigkeit erstreckt sich auf Aufgaben im Bistums-, Bezirks- und im Gemeindedienst: Mitarbeit in der Ausbildung  
nebenamtlicher Kirchenmusiker/innen des Referats Kirchenmusik, Planung und Durchführung von Fortbildungsangeboten 
für Kirchenmusiker/innen im Nebenamt, Organisation und Koordination der Kirchenmusik im Bezirk Wetzlar, Leitung der  
bestehenden kirchenmusikalischen Gruppen Domkantorei, Kinder- und Jugendchor, Organistendienst in der Pfarrei.

Die Pfarrkirche der Pfarrei, der Wetzlarer Dom, ist eine ökumenisch genutzte Simultankirche und bietet reichhaltige  
Möglichkeiten zur Entfaltung der Kirchenmusik (Beckerath-Orgel von 1955, Renovierung 2005, 49 / III/Ped, weitere Orgeln 
u.a. zum Üben stehen bereit, Steinway-B-Konzertflügel im Dom, Chöre: Dom-Chor, Kinderchor, Junger Chor, Choralschola, 
zusätzliche Stimmbildnerinnen auf Honorarbasis). 
Die Pfarrei ist vertraut mit neuer geistlicher Musik und pflegt eine enge ökumenische Zusammenarbeit. Die Kreisstadt 
Wetzlar bietet als hessisches Oberzentrum alle Schularten und viele kulturelle Einrichtungen. Als Industriestandort und 
Sportstadt hat Wetzlar überregionale Bedeutung und bildet mit der Stadt Gießen einen mittelhessischen Ballungsraum.

Wir wünschen uns eine/n Kirchenmusiker/in mit
· 	 abgeschlossenem Master in katholischer Kirchenmusik oder vergleichbarem Abschluss,
· 	 Bereitschaft zu kollegialer Zusammenarbeit und ökumenischer Offenheit, 
· 	 Organisationsgeschick, Kommunikationstalent, Kreativität, Zielstrebigkeit,
· 	 Zugehörigkeit zur katholischen Kirche und die Identifikation mit deren Grundsätzen und Zielen.

Wir bieten Ihnen
·	 die Regelung des Beschäftigungsverhältnisses im Rahmen der Arbeitsvertragsordnung und der Vergütungsordnung des 

Bistums Limburg entsprechend TVöD mit den im Öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen,
·	 einen geregelten Kirchenmusik-Etat.

Bei gleicher Qualifikation werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt berücksichtigt.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung per Mail in einem komprimierten PDF-Dokument mit den üblichen Unterlagen 
mit Angabe Ihrer Konfession unter dem Stichwort: „Bezirkskantorat Wetzlar“ bis spätestens 31. August 2018 an:

Bischöfliches Ordinariat
Dezernat Personal | Personalakquise

Rossmarkt 4 | 65549 Limburg
E-Mail: Bewerbung@bistumlimburg.de

Bistum Limburg


